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ASAGIDA YAZILI MADDELER iSYERINi KULLANAN VE iSYERINDE BULUNAN TUM
CALISANLARI KAPSAR

1. Calisanlar, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklart isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve
giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimlidiir.
2. Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmam ve diger iiretim araclarmi kurallar
uygun sekilde kullanmali, bunlarin giivenlik donanimlarim1 dogru olarak kullanmali, keyfi olarak ¢ikarmamali ve
degistirmemelidir.
3. Calisanlar, misafirler de dahil kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi kullanmali ve korumalidir.
Kullanilmamas1 uygunsuzluktur.
4. Calisanlar, Isyerinde bulunan makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan
temsilcisine derhal haber verir, giivenli bolgeye gider.
5. Calisanlar, Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, igveren ve (varsa) ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmalidir.
6. Calisanlar, isleri esnasinda azami dikkati gosterir, calisma ortamlarinda giivenlige iliskin alinmis tedbirlere
riayet eder, tedbirlerin alinmasini saglar, idare tarafindan belirlenmis sorumluluk alanlarinda (varsa) kontrollerini
yapar, gerektiginde ilgilileri ve amirlerini bilgilendirirler.
7. Tehlike kavrami, zarar verici potansiyel durum veya harekettir. Tiim bunlar ve buna benzer konularda cezai
yaptirimlara karsi tedbir almamak tehlikeli bir durumdur. Sorumluluklar1 altindakileri tedbir alinmamis alanda
calistirmamalidir. Giivenlik, tedbiri almadan, alinmadan c¢alisilmamalidir.
8. Tehlikeli durumlara, risk ekibi ve ortam gozetim raporlar ile verilen tehlike isaret ve bildirimlerine, sozlii olarak
ifade edilenlere, onlem almamak, alinan tedbirlere riayet etmemek, tehlikeleri ortadan kaldirmak icin geregini
yapmamak, tehlikeli hareket ve davranislardir.
9. Tehlikeli hareketlerden bazilari; tertipsiz diizensiz, plansiz is yapmak, tehlikeleri géormezden gelmek, kendine
asir1 giivenerek kanunlari, kurallari, hice saymak, kendisine bildirilen tehlikeleri 6nemsememek, talimatlara, isaret
ve igaret¢ilere uymamak, risk almak, sansa gilivenerek is yapmak, koruyucusu bulunmayan is ekipmani kullanmak,
bakimsiz makine ve techizat kullanmak, kisisel koruyucu donanim kullanmamak, aceleci ve telasli davranmak,
gecici ¢dziimlere basvurmak. Izinsiz, yetkisiz calismak. Isine konsantre olmamak, bir isle ugrasirken diger bir isi
yapmaya calismak. Gilivenlik oOnlemleri almadan caligmak. Ramak Kala raporlarini tutmamak tutulmasin
saglamamak. Kendisine verilen alet edevat, cihazlarin koruyucularini ¢ikartmak. Verilen gorevlere itina
gostermemek, tehlikeli hareketlerdendir.
10. Calisanlar, yakin bir tehlike ve potansiyel tehlikelerden uzak durur ve tehlikeli durumlar hakkinda
isveren/vekiline bilgi verirler.
11. Calisanlar, amirleri tarafindan gorevlendirilmedikce, kendi esas isi ve sorumlulugu altinda olmayan islere
karismazlar, yapmaya c¢aligsmazlar.
12. "Sigara Igilmez" mahallinde sigara igmez, patlayici, parlayici, yanici ortam ve malzemenin bulundugu yerlerde
yakic1 madde bulundurmaz.
13. LPG, yanict sivi maddelerle, soba/kazan vb. yakilmamalidir. Yanici madde ile yakici madde bir arada
bulundurulmamalidir.
14. Calisanlar, yaptiklar isle ilgili olas1 tehlikeli durumlart sormak ve acil durumlara yonelik tedbirleri 6grenmek,
geregini yapmakla miikelleftir.
15. Isyerinde bulunan, acil durum ekiplerini ve telefonlarini 8grenir, acil durumlarda nasil hareket edecegini, bilir ve
ona gore hareket eder.
16. Uygun sekilde bir sigmak, acil durumlarda yonlendirme isaret ve isaretleri ile ¢alisir durumda yangin alarm
sistemleri, ulasim yollar1 ac¢ik bulunmasi gerektigini bilmeli, tatbikatlara katilmak suretiyle buralar1 gerektiginde
kullanabilmeli, acil durumlara hazirlikli olmalidir.
17. Acil c¢ikis kapilarinin Oniine, arkasi ve gilizergahlarina, gecitlere, malzeme konulmamasi, depo olarak
kullanilmamas1 gerektigini bilirler.
18. Tehlikeli yerlere (Kazan dairesi, Elektrik, jenerator odasi, vb.) yetkisiz girilmemelidir. Girenler Kisisel koruyucu
donanim kullanmalidir.
19. Calisma siiresi disinda, yetkililerin izni olmadan gorevlilerden bagkasi is yerinde bulunmamalidir. Bu durumda
igvereni bilgilendirilir.
20. Calisma siiresi disinda, yetkililerin izni olmadan Is ekipmanlari ile calisimamalidir. Buna 6nlem almmasi ve
olmamasi gerektigini bilirler.
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21. Calisanlar kaygan zeminlere basmamali, aceleci ve hizli hareket etmemeli, takilma, diismeye karsi, bastiklari
yere dikkat ederler. Isyerinde kayabilecek, takilabilecek sekilde, dnliik, ayakkabi ve terlik, yiiksek topuklu ayakkabi
giyilmemelidir. Yapilan ise ve igyerine uygun giyinilmelidir.

22. Calisanlar, temizlik yapilan yerlere, ¢amurlu, buzlu, yagl, kaygan yerlere basiimamalidir. Bu gibi yerleri goren
bilgilendirmeli ve uyarmalidir.

23. Calisanlarin, temizlik yapilan yeri isaretlemeleri, bilgilendirme yapmalari, gerekli ¢izelgeleri imzalamalari
gerektigini bilirler. Yoksa uyarirlar.

24. Calisma yerinde sivri uglarnn veya keskin kenarlar1 bulunan malzeme ve artiklar gelisi gilizel yerlere
birakilmamalidir.

25. Calisma yerinde kazaya sebep olacak, kendini, ¢alisanlan tehlikeli durumlara diisiirecek sekilde, ¢alisiimamali
malzeme istif edilmemelidir.

26. Isyeri engellilerin kullanimina uygun diizenlerin kullanimina, diizenlenmesine dikkat ve yardim ederler. Ek bir
sorun ve engel olusturmazlar.

27. 1s yeri sahasi iginde yatilmamali, uyumamalidir. Is yerinde ¢alisanlar kendi aralarinda tehlikeli sakalar, la kayit
davranisglar yapmamalidir.

28. Ramak Kala olaylari formlar1 ile ISG Uzmanmna rapor edilmelidir. Bu raporlar dosyalanmali ve galisanlara
bilgilendirme saglanmalidir.

29. Meydana gelecek her bir kaza, olay isverene haber verilmelidir. Aninda kaza, Is kazasi, olay tutag: tutulmals,
tutulmasina yardim edilmelidir.

30. Yangin sondiirme tiip ve hortumlari, panolart ile elektrik panolarinin Oniine veya igerisine malzeme
birakilmamalidir. Buna engel olurlar.

31. Calisanlar Yangin Egitimi, acil eylem planindaki bilgilendirmelere veya is giivenligi gibi egitimlerine katilirlar
ve gerektiginde gorev alirlar.

32. Elektrik yanginlarda, sondiirmede Once enerjinin kesilecegini, karbondioksitli, bikarbonat tozlu yangin
sondiirme cihazi kullanilacagini bilirler.

33. Malzemelerin, elle tasima islerinin yapilmas: gereken durumlarda, egitimlerde belirtilen tasima ve kaldirma
yonetmelik kurallarina uyarlar.

34. Yerden bir herhangi bir sey kaldirirken belin incinmemesi i¢in, kuvvetin belden degil dizlerin biikiilerek
bacaklarla kaldirma islemi yapilmalidir.

35. Calisanlar, kendilerine agir gelen mal ve malzemeleri veya sagligimi bozan seyleri tasinmamali ve
kaldirilmamalidir.

36. Calisanlar, saglik durumuna sagliga uygunsuz isler yapilmamahdir. Calisan temsilcilerine veya isverenlerine,
durumlarini bildirmelidirler.

37. Enerjisi kesilmeden, durdurulmadan, sabitlenmeden, koruyucusuz, agikta donen hareket eden kisimlara
dokunulmamali, ¢alisilmamalidir.

38. Evsafi bozulmus, arizali, bakimsiz, yakin bir tehlike olusturan, deforme olmus, cihaz, makine, tezgah, Is
ekipmanlari, el aletleri ve malzemeler kullanilmamali, kullandirilmamalidir. Tehlike bildirimi kurul varsa isyeri
temsilcisi vasitast ile kurula yoksa isverene yazili yapilmalidir.

39. Calisma ve c¢alistirllmasinda gilivenlik 6nlemi alinmamis, Koruyucular1 olmayan makine, tezgah, alet, cihaz
caligtirilmamali, kullanilmamalidir.

40. Is Ekipmanlar1 ydnetmeliine uygun olarak sabit olanlarin en az yilda bir, hareketli olanlarda 3-6 ayda bir
bakimi gerekir. Periyodik bakimlar1 yapilmamis, saglamlig: ve kullanimi yetkililerce Periyodik Kontrol Uzmaninca
onaylanmamis higbir is ekipman, is aleti, el aleti kullanilmamalidir.

41. Calisan makineye, enerjisi kesilmemis makineye el ile veya bagka bir malzeme ile miidahale edilmemeli.

42. Bakimdan sorumlular is ekipmanlarina bakimlarinda, makine ¢alisirken yaglamamali, tamirat veya bakim isleri
yapilmamali.

43. Kullanilan makine ekipman, tamirat ve bakim sonunda, makineye ait koruyucular muhakkak yerine takilmali.
Kullanicilar makineleri ¢alistirmadan once her defasinda kullanacagi elektrikli cihazi makineyi kontrol etmelidirler.
44. Calisanlar kullanim talimatlarini, kilavuzlarini  goriiniir yerde bulundurur ve talimatlara uymalidirlar,
uymayanlar1 uyarmalidirlar. (6331 Md.19)

45. Higbir is ekipmani ve malzeme da amaci disinda kullanilmamalidir. Malzemeler, yetkililerince sorumlularina
tutanakla teslim edilmelidir.

46. Radyoaktifler, Kimyasallar, solventler, temizlik maddeleri vb. tehlikeli, yanici parlayici, sivilar, madde,
malzeme ve cihazlarn tehlikeleri etiketleme ve bilgilendirmeleri olmalidir. Uygun muhafaza edilmelidir.
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47. Calisanlar, elektrik arizalarinda, isveren/vekiline veya elektrikgiye haber vermeli, tamire kalkismamali,
sigortasina, salterine dokunmamalidir. Sorumlu ve yetkili elektrik¢iden baskasi elektrik isi ile ugrasmamalidir.

48. Sorumlu ve salahiyetli kisiler tarafindan kontrol edilmeyen topraklama kullanmamali. Periyodik kontrolleri
tizerinde imzali etiketli bulunmalidir.

49. Topraklamaya, ¢iplak yalitkan1 bozulmus kablolara dokunmamalidir. Isyerinde, gegit yerlerinde kablolar yerde
daginik birakilmamalidir.

50. Isyerinin muhtelif kistmlarinda bulunan enerji nakil hattina herhangi bir nedenle koruyucusuz yaklasmamali ve
dokunulmamalidir.

51. Elektrik hatti, motor, sigorta ve diger biitiin elektrik tesis ve tesisatlarinda ¢arpilma tehlikesi isaretleri olmali ve
yaklasilmamalidir.

52. Elektrik hatlarina demir boru ve buna benzer malzemeleri yaklastirmamali ve dokundurmamalidir.

53. Elektrik Pano veya tablo g¢evresine, elektrikli cihazlara su dokmek, nemli yerlerde kullanmamali, sudan uzak
tutulmalidir.

54. Elektrikli cihazlarin yakininda, iistiinde sivi ve dokiilme ihtimali olan yiyecek i¢ecekler bulundurulmamalidir.
Fisleri kablolarindan ¢ekilmemeli.

55. Elektrik islerini ancak, sorumlu ve salahiyetli kisiler tarafindan gerilim olmadigi zaman KKD kullanilarak
yapilmalidir.

56. Is bitiminde elektrikli cihazlarin, elektrik fisleri prizlerde takili birakilmamalidir, zorunlu ise gerekli anahtar ve
salterleri ile enerjileri kesilmelidir.

57. Takilma, diisme ve carpma ihtimaline karst dolap, masa, ¢ekmece-kapaklar1 agik birakmamalidir.

58. Yiirlirken ayn1 zamanda asla evrak okumaya galisilmamali, merdivende inerken ve ¢ikarken ozellikle cep
telefonu kullanilmamalidir.

59. Dikkat daima yapilan ise verilmelidir, bir isle ugrasirken baska seylerle ugrasilmamalidir. Dikkatini bozan
seyleri uzaklastirmalidirlar.

60. Yiiksekte bir noktaya ulagmak i¢in Sandalye, koltuk, masa ve ¢ekmeceleri vb. malzemeler merdiven gibi
kullanilmamali, kullandirilmamalidir.

61. Yiiksekte calismak gerekiyorsa Kisisel Koruyucu donanim kullanimi gerektiren yiiksekliklere koruyucusuz ve
tedbir alinmadan ¢ikilmamalidir.

62. Tansiyon ve kalp rahatsizlig1 bulunanlar yiiksege ¢ikmamalidirlar. Bu rahatsizligin1 ¢alisan temsilcisine, igveren
Ivekiline bildirmelidirler.

63. Calisanlar, periyodik olarak doktor kontrollerini, ila¢ kullananlar, hamileler, saglik durumlarini galisan
temsilcisine, isverene bildirmelidirler.

64. Depo vb. yerlerde el merdivenine ihtiyag duymayacak sekilde bir yapilanma tercih edilmeli ve Istifleme iic
metreyi gegmemelidir.

65. El Merdivenleri kullanmalar1 halinde, alt ve iist kisimlar1 kaymayacak sekilde sabitlenmelidir. Bir yardimci
bulunmali, tutmalidir.

66. El merdivenine ¢ikarken ve inerken malzeme tasinmamali ve en iist noktasina kadar ¢ikilmamalidir. Bir eli ile
daima merdiveni tutulmalidir.

67. El Merdivenine ¢ikildiginda merdivenlerin en iist noktas1 gdgiis hizasin1 gegmemelidir. Ustiinde saga sola yukari
uzanmamalidir.

68. Dolaplarin tlizerine dosya vb. yigmamali, dolaplarin igine diizenli bigimde koyulmalidir. Duvara sabitlenmeli,
tizerine istifleme yapilmamalidir.

69. Calisanlar, igyerine ait kullamim alanlarini ve Ozellikle kendi ¢aligma yerlerini tertipli, diizenli ve temiz
tutmalidirlar. Kisisel hijyene dikkat eder.

70. Calisma mesai saatlerinde ve amitlerinin bilgisi disinda is yapmazlar, mesai saatlerine riayet ederler. Islerini,
izinlerini amir izni ile yaparlar.

71. Isyerinde yemek igin ayrilmis yerler disinda yemek yapmak, ates yakmak, elektrikli cihaz kullanmak yasaktir,
kullanmazlar.

72. Tasitlar, yalnizca ara¢ kullanma yetkisine sahip personel tarafindan ve kendilerine verilen goérevler dahilinde
kullanilirlar.

73. Dozer, kepge, ving vb. Is makinelerine en az yirmi bes metre uzakta durulmalidir. Yiik altinda durmamali ve
calisma sahasina girilmemelidir.

74. Hendek, kaz1 sahalarin kenarma bir metreden fazla yaklasilmamali. Ug metreden fazla dar ve derin yerlere
girilmemelidir.

75. Bir bagkasina atarak bir sey verilmeye ¢alisilmamalidir. Bir yerden bir yere atlama ve sicrama yapilmamalidir.
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76. Giivenlik onlemleri alinmadan, havalandirmalar1 ¢alisir durumda ve yeterli olmayan, kapali alanlarda ¢alisma
yapilmamali. Yaptirtlmamalidir.

77. Sorumluluk alanlarinda bulunan personel ve Ogrencilere is sagligi ve giivenligi konusunda bilgilendirme,
kontrollerini, denetimlerini yapar.

78. Gerektiginde kendilerine islerine 6zgii olarak uygun talimatlar, kurallar hazirlar ve ¢alisanlara tebligini yaparlar
ve uygunlugu kontrol eder.

79. Calisanlar yeterlikleri bulunmayan isler yapmalar1 yasaktir. Rutin islerin haricindeki her is izne bagldir. izinsiz
hicbir iglem yapilmamalidir.

80. Calisanlar yapilan isle ilgili giivenlik tedbirlerini almali, aldirmali, konulan tedbirlere, kurallara uymali,
uymayanlar1 uyarmalidir. (6331 Md.19)

81. Gida isletmelerinde (kantin, kafeterya, yemekhane, biife vb.) satis1 yasak olan malzemelerin, hijyen tedbirlerinde
bir eksiklikleri bildirir.

82. Calisan olarak bir is akdine dayanan her is, taraflarini ilgilendiren kanun yonetmeliklerle ve 6331 sayili is sagligi
ve giivenligi kanunu ve bagli yonetmeliklerde belirtilenler, biitiin ¢alisanlar ilgilendirmektedir. Kanunun kabulii ve
yayilanmasi ile her ¢alisan kendilerini ilgilendiren maddelere gore, ylikiimliiliik altina girdiklerini bilir ve kendisi
ile ilgili mevzuat1 okuyup arastirarak, uygular ve gerekli tedbirlerini alirlar.

83. Devlet kurumlarinda tiim calisanlar, ilgili 6331 sayl Is Sagligi Kanunu ve bagl yénetmeliklerine uygun hareket
etmekle yiikiimliidiirler. Kendilerine diisen gorevler, gorev yaptiklar: igyerlerinde ve sorumluk alanlarinda yaptiklari
isle ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

84. Calisanlar, sorulacak veya merak edilen konularda karsilagilan is giivenligini ilgilendiren konularda,
isveren/vekilinden, varsa ¢alisan temsilcisinden, Il Is Sagligi ve Giivenligi Birimi (ISGB) ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii Is Saghig ve Giivenligi Biirosu rehberliginden faydalanir. ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin, Internet
sitelerinde, duyurular1, dokiimanlari, talimatlar1 arastirir, sorar takip eder uygular. onikisubat.meb.gov.tr adresi ISG
Biirosu meniisiinden ve st yetkili makamlarin web sitelerinden kendisini ilgilendiren hususlari, glincel mevzuatin
takibini yaparlar ve uygularlar.

85. Her calisanin gorevi ve sorumlulugu; kendisinin, ¢alisma arkadaslarinin ve dgrencilerinin saglik ve gilivenligini
On planda tutmak, tutulmasini saglamak, gilivenlige katkida bulunmak, konulmus kurallara uymak, uymayanlari
uyarmak, tehlikelere dikkat etmek, onlem almak veya alinmasini saglamaktir. Saglik ve giivenligin korunmasi,
kiiltiir haline gelmesi icin ¢aligmaktir. Higbir isin, saglik ve giivenlikten once olmadigini bilmektir. Bu talimat ve
bahsedilen ilgili konular, gérme engelli personellere yakinlari tarafindan veya isveren/vekillerince okunur ve
anlasilmasi saglanir.

"iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGi TALIMATLARI VE TAAHHUTNAMESI" ni okudum/dinledim ve
anladim bir 6rnegini de aldim. Is giivenligi tedbirlerimi almadan ve alinmadan, calismayacagim. Yetkim ve gorevim
disinda bir isle ugragsmayacagim, tehlikeleri ve tehlikeli is yapanlar1 derhal yetkilisine ve igyerine bildirecegimi,
kendimi ve baskalarini tehlikeye diigiirmemek iizere tiim gerekenleri yapacagimi, Amirlerim tarafindan verilecek
emirlere ve yukaridaki 85 madde ile belirtilenlere ve is giivenligi kaidelerine, talimatlarina, kisisel hijyen, saglik
kurallarina, glivenlik kurallarina, yetkili makamlarimizin yazi ile veya resmi sitelerden yapilan bildirim ve
uyarilarina, konulan kaidelere uyacagimi, takip edecegimi, 6zel telefonumu daima iletisime agik bulunduracagimi
tabi oldugum isveren ve yetkililer tarafindan sosyal medya iizerinden verilen bildirimlere, uyarilara talimatlara
uyacagimi, kabul ve taahhiit ederim.
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